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उद्योग मंत्रालय 
( लघ, उद्योग और कृषि प्रामीण उद्योग विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 16 जुलाई , 1990 


मा . का . नि , 644 ( अ ): - -कयर बोई ( सचित्र ) भनी नियम , 1989 का प्रारूप , कयर उयोग अधिनियम , 1953 ( 1953 का 45 ) की धारा 26 
की ममता ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के इनॉग मन्त्रालय ( प्रौधोगिक विकस बिभाग ) की अधिसूचना स . सा . का . नि . 1209 ( अ ), तारीख 
27ीगार, 1988 के साथ भारत के राजपत्र, श्रमापारण, भाग 2, 3, उपखंड ( 1 ) , सारीम 27 दिसम्बर, 1988 में प्रकाशित किया गया था । 
जिस सभी व्यक्तियों से , जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना थी , ऐमी लागेम मे. जिगको राजपत्र में प्रकाशित उक्त प्रधिसम्बना जमता को 
जपा नगई गम्था, नाम्नीम दिन की अवधि के भीतर माक्षेप और सुझाव मागे गये थे ; 
और नि । गाजपन का प्रतियां 13-1-89 की जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

र उक्त प्रारूप के संबंध में उफ्त पैनालीम दिन की अवधि के भीतर जनता से कोई प्राशा या गनान प्रान नती मार थे ; 

पान , अब, मन्त्रीय मरकार , उमन अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) प्राग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 
बना ।। प्रयास 

नियम 
। मक्षित नाम र प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम कयर बोई ( मषिव ) भर्ती नियम , 1990 है । 


। ) ये राजपन्न म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पव-संख्या , वर्गीकरण , वेतनमान और अहंताएं : -- उफ्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण, उसका वेतनमान और न्यनतम अनार के रोगी जो 
इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पचति : भर्ती की पद्धति और उमसे ममधित अन्य यारों में होगी जो उफ्न अनुमची के स्तम्भ 49 गे सम्भ 11 में चि --- + ! 

- नियुक्ति प्राधिकारी : केन्द्रीय मरकार , कयर बोर्ड से परामर्ण करने के पश्चात् किमी व्यथित को उन नियमों के अनुसार कार : : गिर 
के रूप में नियुक्त करेगी । 

5 . निरर्हता : वह व्यक्ति ----- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( मा ) जिमने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उपम पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति प्रार विवाह के अन्य पक्षकार को ला 
अधीन अनय है श्रीर ऐमा करने के लिये अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्मन में छट ३ गफगी । 


। के 


6. शिथिग्न करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि गा करना प्राथषयक या समीचीन है, यहा वह , उसके नि 
उन्हें लेम्बद्ध करने , न नियमों के विमी उपवना को किमी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत , अदिश बाग शिथिल कर मांगी । 


। मा : है 


7 व्यावनि : इन नियमों की कोई बान, से प्रारक्षणो, प्राय-मीमा में छूट यौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलगी, जिनका नदी 
धारा | संघ में समय- समय पर निकाले गए सागों के अनमार नसूचित जानियों, नगिन जन -मानियो, भूताय सैनिकों प्रार अन्न र 
के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पर 
धन । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की मंग्या 


न्या 


वर्गीकरण 


नगनमान 


समन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किये जाने माने भर्तीकिये जा २ 
वाले व्यक्तियों के लिय निनयों के लिये गरि 
पाय-सीमा 

अन्य पहनाएं 


- - - 


- - 


मनिष 


ममत " क " 


चपन 


लागू नहीं होगा 


3700- 125- 47001)- 
1510 - 5000 


लाग नहीं होता 


एक * 
* कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया मा 
सकता है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


प्रोन्नति के लिये न्यूनतम अर्हतार्ग 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मी , रोगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण म. 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा की दशा में ने श्रेणियाँ जिनमें मोलति/ पति 
बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिबिनयो नियक्सिम्यानास्तन्य किया जायगा । 
की प्रनिशमना 

-- - - -- - - .. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . - - . .. . . . . . 


- - - 


- . 


स्थानान्तरण / प्रतिनियमिम/ प्रोम्ननि वारा । 


प्रावश्यक : 

1, किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री ममतल्य । 
2 साधारण प्रशासन या कार्मिक प्रबंध या वित्तीय प्रबंध या विधि 
कार्य में क्षेत्र में समह क के पदों पर धाम में कम 10 वर्ष 

का अनुभव । 
बांटनीय । 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि ना सकोसर हिणी या 

जिग्री । 


1. ( 1 ) अनिल भारतीय सेवा किसी अन्य 
केन्द्रीय सेथा समूह क या राज्य सेवा समत 
"" क " के अधिकारी जो भारत कारक 
उप- सचिव के सगसल्य पर कारण है 
या भारत सरकार के सामान के समय 
पद पर नियुक्ति के पात्र है ( प्रतिनियुक्षिा की 
अवधि माारणतया चार अप कि नई 
होगी ) । 


( 2 ) कयर बोमु के ऐसे प्रधिकागे जिन्होंन 
3000- 4500 F० बेतनमान 17 पद पर 

वर्ष निर्यामन साहा । भोर जिनका 
पाम स्तम्भ ग विहित न्यूनतम ता है । 
? फयर बोर के निगी अधिकारी वा की 
वाणा में , पथ पर रगको नियकिन को प्रोम 
माना जाधेगा । 
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1 मचिव , अपर मचिव , गायोगिक विकास विभाग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव जो कयर बोई मंत्री कार्य करता हो - - सदस्य 
3. TET, TT 419 . Fram - 97 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


( D -pr1mall of Sm 111 Swale Industries and Agro Ru Industries 


NOTIFICATION 


N - w Delhi, the 16th July , 1990 


G . Ş . R . 644 ( C ) : -Wrocas the draft of the Cuir Board ( Secretary ) Recruitmt ni Rules 1988 . was published as i. quod by 
sub -section (i) of section 26 of the Coir Industıy Act, 1953 (45 of 1953 ), with the notification of ile Government wij Turcia 
in the Ministry of Inlustry ( Department of Industrial Development) NO, G -S . R 1209 ( E ) dated the 271h Decemlon , 1988 
in the Gaz :tte of Lilia , Extra ordinary , Part II, S :ction 3 , Sub - Sectiun (i) dated the 2711 Deambur . 1988 inviting objections 
and suygestions from all persons likely to be affected thereby within a period of forty - five days from the date on what the 
srid ntifi ation is publish : d in the Odial Gazeite was made available to the public , 


And Whr as copies of the said Gazette were made available to the public on the 13th J2i 11. 1989 . 


A 11 W .121 as ni objections or suggestionswerer veived from the public on the said draft, within the said period of Heady - five 
days 

Nw Ther : forc, in reise of the powers conterred by sub -section ( 1) of section 10 of the said Act, the Central Cover ) 

mcather ,bymkes the following ruleg , nanely . 


RULES 


1. Shoito le 111 : 111: :en :1 – (i) These rules may b : called the Cuir Board (Secretary ) Recruiment Rules. 1990 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OffcialGazette . 


2 . N ubir ofpats , :1.15 zifiration , scale of pay and quolification - The number of the suid post. classifiuation , sowide of pay 
and 11 : niinm illilations required shall be as sp . cified in columns 2 10 8 of the Schedule , 2109xed to these rukes . 


3 . Method of cruitm : nt - Th : mith vd oficruitm . nt and other matters relating thereto shall be as specified in caluinne 
9 and 11 of the said Schedule , 


4 . AD ri itin luthority - The CentralGuverumint, shall, iftercnilsulting the Cir Bard , appointa r - T \on as it Scrulary 
10 tie Coir Board , in accordance with these rules . 


5. Disqualification – No pa1son ,- - 

( 11 ) wl ) lits 1 e ud i to or contracted a murriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouse living has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that, such marriage is permissible under the personal linappli 
cuble louchpron 211 th har ply to the mirriage and that there are other grounds for so doing, « yemptany person from 
the operation of this rule . 


6 . Pows 10 re]0x - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , il møy 
by orders , for luajons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules in respect of any class or palepony of 
persons. 


7. Siving ---Nothing in these cules shall affect reservations, relaxations of age limit and concessionyrequired to be nuvided 
for th : Sch d lod C 1510g , the Sub Juled Tribes ,the Ex - $ -rvicemen and other special categories of persons in accordance with the 
oder of the Co ntral Jvernment issucd from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nimmy post 


Classifi ;ation 


Scale of pay 


N . of 
Posts 


Whether 
selection post 

Or 
non -Solection 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 

recruits . 


post 


vr 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


5 


6 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Sicrotary 


One 


Group A 


Selection 


Rs. 3700 - 125 - 
4700 - 150 - 5000. 


Not Applicablc 


Not Applicable 


* Şubject 10 variation 
depending on work load . 


1 


TV 


- 


- 


- 


Composition of DPC 


Minimum qualifications for 

promotion 


Mothod of recruitment 
wh - ther by direct 
recruitment or by prom ). 
tion or by deputation 
transfer & porcentage of 
the vacancics to be filled 
by various methods. 


in case ofrecruitment by 
promotion deputation /transfer 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made. 


10 


11 


- 


- 


- 


Tynowa 


Essential : 

By transfer /deputation 
1. A degree of a recognised promotion . 

University or cquivalent . 
2 . Not less than 10 yoars 

experience in Group A 
posts in the li:ld of General 
Alininistration , or Pursonnel 
Managem at or Financial 

Management of Legal Affairs 
Desirable : 
Post Giaduate degree or degree 
in law from recognised 
University , 


1. (i) Ofers of the All India 1 . Secretary/ Acditionel Secretaly 
Services or any other Central Depuitmunt of Industrial 
Services Group A or the Dt velopment - Chaimun 
State Serviccs Group A 7 . Joint Secrctary dealing 
holding posts equivalent to with Coir 

- Membu 
that of Deputy Scorulary to 3 . Chairman , Cois Board , 
the Govertiment of India o 

Cochin 

- Member 
be eligible for appointment in 
posts equivalent to that of 
Deputy Secretary to the Govt. 
of India (Period of deputation 
shall not Ordina ily exceed four 

years). 
( ii) Ofcers of Cuir Bhard with 

5 years regular Service in 
posts in the scale of Rs. 
3000 - 4500 and having mini 
mum qualification prescribed 

under column 8 . 
2 . In the event of Scl- crion of an 

Officer of Cuir Bard , 
his appointment to the post shall 
bulocated as promion . 

(F . No. 60 )/90 . 

CI 
Ş . B . MOHAPATRA , Jt. Sccy , 
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